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Esitys Mikkelin kaupungin uudesta lahidemokratiamallista

Mikkelissa on alueiden johtokunta, joka edustaa Anttolan, Haukivuoren, Mikkelin pitdjan, Ristiinan ja
Suomenniemen alueita. Alueiden johtokunnassa on kymmenen jasenta, kaksi kultakin alueelta.
Kaupunginvaltuusto valitsee alueiden johtokunnan jasenet seka alueiden johtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan alueen asukkaita kuultuaan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajadsen.
Alueiden johtokunta toimii hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alaisuudessa ja sen toimikausi on nelja
vuotta.

Alueiden johtokunnan tehtdvana on kaupungin paatoksentekoon vaikuttaminen, haja-asutusalueiden ja
kantakaupungin ulkopuolella olevien taajamien kehittdminen ja aluedemokratian edistaminen.

Alueiden johtokunta on kuntalain 36. pykalan mukainen toimielin, joka edistda kunnan eri alueiden
asukkaiden toimintamahdollisuuksia.

Alueiden johtokunta toimii my6s kuntalain 22. pykadlan mukaisesti ja pitdaa osaltaan huolta kuntalaisten
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista. Alueiden
johtokunta voi koota ja kdyttdaa alueraateja ja muita suoran demokratian keinoja kuntalain 22. pykalan
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Alueraadit ovat Kumppanuuspoyta-tyyppisid alueen asukkaille
avoimia foorumeita. Kumppanuuspoyta on jarjestely, jonka avulla tunnistetaan yhdessa hyvinvointiin ja
osallisuuteen liittyvia tarpeita, priorisoidaan ja valitaan kehittamiskohteet, seurataan kehitysta ja pidetdan
ylla monipuolista vuorovaikutusta julkisen hallinnon ja kolmannen sektorin valilla. Kumppanuuspoytd on
yksi osallistavan budjetoinnin tapa. Tarpeita tunnistetaan yhteisoéllisesti samoin kuin keinoja tarpeiden
tayttamiseen.

Jarjestdjen ja julkisen hallinnon yhteistyd tiivistyy tulevaisuuden kunnassa, mikd on monesta syysta tarkeaa.
Yhteistyd parantaa jarjestojen mahdollisuuksia ihmisten arjen ja elaman tukemiseen ja heille suunnattujen
palveluiden tuottamiseen. Samalla kuntalaisten omat vaikutusmahdollisuudet seka julkisen sektorin etta
jarjestojen tuottamien palveluiden kehittdmiseen paranevat. Yhteistyon tiivistyminen on myds kaupungin
strategian mukaista. Mikkeli kuvaa strategiassaan omaa toimintatapaansa niin, ettd kaupunki toimii
mahdollistajana ja mikkelildiset aktiivisina toimijoina.

Alueiden johtokunta:

1. Edistaa alueiden elinvoimaa ja sita kautta koko kaupungin elinvoimaa

2. Antaa lausuntoja kaupunkistrategian seka talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa seka
asioissa, joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun kayttajien
elinymparistoon, tydntekoon tai muihin oloihin

3. Paattaa kaupunginvaltuuston mydntaman toimintamaardrahan kayttésuunnitelmasta ja kaytosta

4. Edistaa kuntalaisten osallisuutta ja kanavoi osan alueiden kehittamiseen tarkoitetuista
maadrdrahoista osallistuvan budjetoinnin kautta

5. Aktivoi ja kannustaa alueiden jarjestdja ja jarjestdd Kumppanuuspdyta-tyyppisid foorumeita
kaupunkiorganisaation ja kaupungin asukkaiden vuorovaikutuksen ja asukkaiden
vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi

6. Toimii maaseutuvaikutusten arvioinnin asiantuntijaelimena

7. Edistaa kuntalaisista nousevia vapaaehtoisuuteen ja kansalaistoimintaan perustuvia
aluedemokratian muotoja

8. Tukee ja edistda kansalaislahtoista kokeilukulttuuria

9. Paattaa alueita koskevien aloitteiden tekemisesta hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnalle ja
kaupunginhallitukselle



Aluejohtokunnan kokouksessa asiat ratkaistaan puheenjohtajan tai hanen ollessa estyneena
varapuheenjohtajan esittelysta.

Uusi ldhidemokratiamalli tulee voimaan 1.1.2021, mutta ensimmainen alueiden johtokunta valitaan

kuntavaalien 2021 jalkeen. Nykyiset aluejohtokunnat jatkavat toimintaansa siihen saakka, kun alueiden
johtokunta on valittu.



